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TARKOITUS JA TOIMINTA

1§

NIMI, KOTIPAIKKA, TOIMINTA-ALUE, KIELI JA POLIITTINEN SITOUTUMATTOMUUS
Yhdistyksen nimi on ProUnioni ry. Ammattiliitto Pro ry:ta nimitetdan naissa saannoissa liitoksi
ja jasenyhdistysta yhdistykseksi.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alue koko Suomi.

Yhdistyksen kielena on suomi. Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton saantoja ja liiton edustajiston seka hallituksen tekemia
paatoksia

28§

TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensa tyoolojen, palkkojen ja muiden tyosuhteen
ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon edistamiseksi seka heidan tydomarkkina-asemansa
vahvistamiseksi. Yhdistys edistaa korkeaa jarjestaytymisastetta tyopaikoilla ja tyoskentelee
jasentensa keskinaisen yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksi liitossa ja
yhdistyksessa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- avustaa ja tukee henkiloston edustajien valintaa ja toimintaa tyopaikoilla

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja tyopaikkatoimintaa

- avustaa ja tukee yksittaisia jasenia heidan etujensa ja oikeuksiensa turvaamiseksi
tyoelamaan ja tyosuhteisiin liittyvissa asioissa

- avustaa ja tukee liiton tydehto- ym. neuvottelutoimintaa liton saantdjen 20 §:n pohjalta

- jarjestaa edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta seka neuvontatilaisuuksia

- Voi jarjestaa jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja

- harjoittaa sijoitustoimintaa seka hankkia ja omistaa arvopapereita ja toimintaansa varten
tarpeellista kiinteaa omaisuutta

- toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

JASENYYS

3§

JASENET

Yhdistykseen voi liittya jaseneksi henkild, joka tyoskentelee julkisella tai yksityisella alalla.
Jasenen on hyvaksyttava yhdistyksen tarkoitus, sitouduttava noudattamaan saantoja ja
niiden puitteissa tehtyja paatoksia.

Henkilon liittyessa jaseneksi jasenyhdistykseen hanen on liityttava samalla myos liiton
henkilojaseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt jasensuhteeseen liittyvat ja liiton
jasenmaksun seka yhdistyksen oman jasenmaksun perintaa varten tarvittavat tiedot seka
niissa tapahtuneet muutokset.

Kun jasen jaa pysyvasti elakkeelle, jasenen tulee erota yhdistyksesta ja halutessaan han voi
siirtya liiton rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan senioriyhdistykseen.

Jasenen hyvaksyy yhdistyksen hallitus hakemuksen perusteella.

48
JASENMAKSU



Sivu: 2/5

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston syyskokouksen vuosittain
paattaman jasenmaksun, joka maaraytyy ennakkoperinnan alaisesta palkkatulosta liiton
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jasenilta voidaan peria liiton edustajiston erityisesta syysta maaraama ylimaarainen
jasenmaksu, joka saa kuitenkin olla enintdan kolmen kuukauden jasenmaksua vastaava
maara.

Yhdistyksen valtuusto voi hallituksen esityksesta maarata jasenilta perittavaksi yhdistyksen
oman jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.

5§

JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla asiasta kirjallisesti hallitukselle tai ilmoittamalla
muutoin yhdistyslain 13 §:n tarkoittamalla tavalla.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen laiminlyo liiton edustajiston vahvistaman
tai yhdistyksen oman jasenmaksun suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai
muuten jattaa tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai
on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta
tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Eronnut
tai erotettu jasen menettaa samalla kaikki oikeutensa yhdistyksessa.

HALLINTO JA PAATOKSENTEKO

68§
TOIMIELIMET
Yhdistyksen toimielimet ovat valtuusto ja hallitus.

7§

VALTUUSTON KOKOONPANO JA VAALI

Valtuustoon kuuluu vahintaan 15 ja enintaan 20 varsinaista jasenta.

Valtuuston jasenet valitaan joka neljas vuosi syys-marraskuussa pidettavalla
jasenaanestyksella erillisessa aanestystilaisuudessa, postitse tai tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla.

Aznioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat yhdistyksen jasenet.

Yhdistyksen jasenten tyopaikat muodostavat vaalipiirin siten, etta jokainen jasen kuuluu
yhteen vaalipiiriin. Valtuuston jasenten lukumaara vaalipiireittain maaraytyy vaalipiirin
jasenmaaran ja yhdistyksen jasenmaaran mukaisessa suhteessa.

Vaalipiirin jasenten ja yhdistyksen jasenten lukumaaraksi vahvistetaan vaalivuonna kesakuun
lopussa olevien jasenten lukumaara.

Aani annetaan jollekulle vaalipiirin ehdokkaalle. Suurimmat 8animaarat saaneet enhdokkaat
kussakin vaalipiirissa tulevat valtuuston varsinaisiksi jaseniksi ja seuraavaksi suurimmat
aanimaarat saaneet valtuuston varajaseniksi.

Yksityiskohtaiset vaaliohjeet maaritellaan vaalijarjestyksessa, jonka valtuusto hyvaksyy.
Mikali valtuuston jasen on estynyt osallistumasta valtuuston kokoukseen, hanen tilalleen
kutsutaan varajasen samasta vaalipiirista aanimaarien mukaisessa jarjestyksessa. Mikali
samassa vaalipiirissa ei ole enaa varajasenia, kokoukseen kutsutaan suurimman
aanimaaran saanut varajasen, joka ei ole saanut kutsua oman vaalipiirinsa edustajana.

Jos valtuuston jasenen jasenyys yhdistyksessa lakkaa, han siirtyy pysyvasti elakkeelle tai
han tulee valituksi yhdistyksen hallitukseen, taikka han muutoin tulee pysyvasti esteelliseksi,
paattyy hanen jasenyytensa valtuustossa ja tilalle tulee varajasen.

Jos valtuuston jasen tai varajasen valitaan hallituksen varsinaiseksi jaseneksi tai
varajaseneksi, valtuustoon tulee hanen tilalleen samassa vaalipiirissa seuraavaksi
suurimman aanimaaran saanut ehdokas. Mikali samassa vaalipiirissa ei ole enaa ehdokkaita,
valtuustoon tulee se ehdokas, jolla on valittujen jalkeen seuraavaksi suurin aanimaara.
Valtuusto kokoontuu ensimmaisen kerran vaalivuonna syys-marraskuussa pidettavaan
varsinaiseen kokoukseen.
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Valtuuston toimikausi on nelja (4) vuotta.

8§

VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuuston kokoukset ovat joko varsinaisia tai ylimaaraisia.

Valtuuston ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintaan
yksi kymmenesosa (1/10) valtuuston varsinaisista jasenista tai vahintaan yksi kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen jasenista tekee siita hallitukselle kirjallisen esityksen, jossa kasiteltavaksi
haluttu asia yksiloidaan.

Yhdistyksen jasenella on oikeus tehda aloitteita valtuuston varsinaiselle kokoukselle. Aloite
toimitetaan hallitukselle viimeistaan elokuun loppuun mennessa.

Hallituksen on tuotava nain toimitettu aloite valtuuston kokouksen kasiteltavaksi omalla
lausunnollaan varustettuna.

Valtuuston varsinainen kokous pidetaan kerran vuodessa syys-marraskuussa.

Valtuuston kutsuu koolle hallitus.

Valtuuston kokouksen voi jarjestaa, hallituksen niin paattaessa, tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Valtuusto hyvaksyy tata varten aanestys- ja vaalijarjestyksen.

Kutsu varsinaiseen kokoukseen esityslistoineen lahetetaan joko kirjeella tai sahkopostitse
valtuuston varsinaisille jasenille seka tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle vahintaan
kahta (2) vilkkkoa ennen kokousta.

Kutsu ylimaaraiseen kokoukseen esityslistoineen lahetetaan joko kirjeella tai sahkodpostitse
valtuuston jasenille seka tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle vahintaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta.

Kutsussa on mainittava kasiteltavat asiat. Kutsussa on lisaksi mainittava, mikali
etdosallistuminen on mahdollista hallituksen maarittelemalla tavalla.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun se on saantéjen mukaan kutsuttu koolle ja valtuuston
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet valtuuston jasenista on lasna.
Toimikauden ensimmaisen varsinaisen kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja.
Toimikauden ensimmainen varsinainen kokous kasittelee seuraavat asiat:

- todetaan valtuuston kokoonpano

- valitaan valtuuston varsinaisista jasenista valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
- valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

- valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja kullekin henkildkohtainen varajasen saantojen 9
§:n mukaisesti

- valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seka toiminnantarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja. Tilintarkastajan ja varatilitarkastajan tulee olla hyvaksytty
tilintarkastaja tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Varsinaisessa kokouksessa:

- kasitellaan hallituksen laatima kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliselta
toimintavuodelta

- kasitellaan tilinpaatos, tilintarkastuskertomus ja toiminnantarkastuskertomus edelliselta
tilikaudelta

- paatetaan tilipaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

- paatetaan ylijagaman kayttamisesta tai alijgaman kattamisesta

- paatetaan seuraavana toimintavuonna valtuuston puheenjohtajille, valtuuston jasenille,
hallituksen puheenjohtajille, hallituksen jasenille, toimi- ja valiokuntien jasenille,
tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle maksettavista palkkioista seka matkakustannusten
korvausten perusteista

- paatetaan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle

- paatetaan yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suuruus ja sen perintatapa

- paatetaan talousarvio seuraavalle toimintavuodelle

- kasitellaan virka- ja tydehtosopimusasiat
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- kasitellaan hallituksen valtuustolle esittamat asiat

- kasitellaan valtuustolle tehdyt aloitteet

- kasitelladn muut 3/4 maaraenemmistolla kiireelliseksi todetut asiat ottaen huomioon
yhdistyslain 24 §:n maaraykset

- vahvistetaan joka neljas vuosi vaalijarjestys

- kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettavassa valtuuston kokouksessa valitaan yhdistyksen
ehdokkaat edustajistovaaliin liton saantojen pykalassa 9 mainittujen periaatteiden
mukaisesti. Hallitus voi valita yhdistyksen ehdokkaat edustajistovalliin, mikali se saa
valtuutuksen valtuuston kokoukselta.

Valtuuston paatettaviin asioihin kuuluu muualla naissa saanndissa mainittujen asioiden
lisaksi yhdistyksen jaseneksi liittyminen koti- ja ulkomaisiin keskus- ym. jarjestoihin ja niista
eroaminen.

Mikali hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja eroaa kesken toimikautensa tai tulee pysyvasti estyneeksi hoitamasta
tehtavaansa, valitsee valtuusto tahan tehtavaan uuden henkilon jaljella olevaksi
loppukaudeksi.

Mikali hallituksen muu varsinainen jasen eroaa kesken toimikautensa tai tulee pysyvasti
estyneeksi hoitamasta tehtavaansa, nousee henkilokohtainen hallituksen varajasen
varsinaiseksi jaseneksi ja valtuusto valitsee hanen tilalleen uuden hallituksen varajasenen.
Vaalista on mainittava kokouskutsussa.

Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka hallituksen jasenet valitaan enemmistdvaaleilla.

Valtuuston kokouksessa paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Asiat
ratkaistaan avoimella d4anestyksella. Adnten mennessa tasan voittaa se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi vaalissa ja suljetussa aanestyksessa, joissa ratkaisee arpa.
Aznestys on suoritettava suljettuna, jos vahintaan kaksi valtuuston jasenta sita jossain
asiassa vaatii. Yhdistyksen hallituksen jasenilla, tilintarkastajilla ja liton nimeamilla edustajilla
on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

9§

HALLITUS

Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintaan viisi (5) jasenta ja
enintdan seitseman (7) jasenta seka kullekin jasenelle yksi (1) henkilokohtainen varajasen.
Hallituksen jasenet valitaan joka neljas vuosi pidettavassa valtuuston toimikauden
ensimmaisessa kokouksessa.

Valtuustossa valitun uuden hallituksen tulee pitaa jarjestaytymiskokous kuukauden sisalla
valinnasta ja ilmoittaa yhdistyksen toimihenkiléiden tiedot liiton toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Adnten mennessa tasanvoittaa se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi vaaleissa ja suljetussa aanestyksessa arpa.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
hallituksen jasenista on lasna.

Hallituksen tehtavana on muun muassa:

- johtaa, kehittaa ja edustaa yhdistysta naiden saantojen, yhdistyksen kokouksen ja liiton
paatosten mukaisesti

- nimeta yhdistyksen edustajat eri tehtaviin

- valmistella valtuuston vaali vaalijarjestyksessa maaratylla tavalla

- kutsua valtuusto koolle ja valmistella valtuustossa kasiteltavat asiat

- panna taytantéon valtuuston paatokset

- hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitaa heista liiton antamien ohjeiden mukaista luetteloa

- laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta yhdistyksen omasta jasenmaksusta ja sen
perimistavasta
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- hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia kirjanpidosta ja tilinpaatoksen
valmistamisesta

- avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa seka virka- ja tydehtosopimuksen niin
mahdollistaessa valvoa ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa liiton saantéjen 20 §:n
pohjalta

- pitaa yhdistyksista valituksi tulleisiin tyopaikkojen luottamustoimisiin jatkuvaa yhteytta
- edistaa yhdistyksen ja liiton tavoitteiden toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista

- hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.
Hallitus asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimielimia valmistelemaan hallituksen
kasiteltavaksi tulevia asioita.

YLEISTA

10 §

REKISTEROIMATTOMAT YHDISTYKSET

Rekisterdimattomat yhdistykset toimivat paikallistasolla. Ne toteuttavat jasenten virasto- ja
tyopaikkatason edunvalvontaa ja muuta naiden saantojen mukaista jarjestotoimintaa
yhdistyksen kanssa sovittavan tydnjaon mukaisesti.

Jokainen jasen kuuluu rekisterdimattomaan yhdistykseen.

Rekisterdimattoman yhdistyksen toimialueen maaraa yhdistyksen hallitus.
Rekisterdimattomien yhdistysten toimielimia ovat toimikunnat.

11§
TILI- JA TOIMINTAVUOSI SEKA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina
tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle huhtikuun loppuun mennessa ja heidan on
palautettava tilit lausuntoineen hallitukselle elokuun loppuun mennessa. Lausunto osoitetaan
valtuustolle.

12 §

NIMENKIRJOITUS

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa hallituksen siihen
maaraaman henkilon kanssa, tai henkilot, joilla on siihen liiton hallituksen erikseen antama
henkilokohtainen oikeus.

13§

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava valtuustossa vahintaan kahden kolmasosan
(2/3) enemmistoélla annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muutoksesta. Kutsun mukana on toimitettava
ehdotus uusiksi saanndiksi.

14 §

YHDISTYKSEN PURKAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN

Yhdistys voidaan purkaa valtuuston paatoksella. Kokouksessa on paatdksen puolesta
annettava vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat kaytetdan naiden saantdjen 2 §:ssa
mainittuun tarkoitukseen purkautumiskokouksen paattamalla tavalla.

Yhdistyksen purkamisesityksesta on mainittava kokouskutsussa.

Lahjoitettu ja testamentattu omaisuus on kaytettava sille maarattyyn tarkoitukseen.



